
 

 

 
 

 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation class 

Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA 
Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Albo pretorio on line  

Al sito WEB, sezione PNRR 

All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di 2 collaudatori interni in seno al progetto PNRR - D.M. 222/2022 – 

“Investimento M4C1 3.2 - Scuola 4.0” –  codice M4C1I3.2-2024-1182-P-45434.  

CUP: I24D22003240006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 241/90 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;  

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa»;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati 
personali modificato dal Regolamento UE 2016/679;  

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»; 



 

 

 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» 
e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, numero 107, recepito dalla Regione Siciliana, con D.A. numero 7753 del 28 
dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;  

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 n. 309 del 30/01/2024;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza;  

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next 
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;  

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 11 agosto 2022, n. 222, art. 1 con il quale sono 
state destinate specifiche risorse per il finanziamento di Ambienti di apprendimento innovativi nei 
Centri provinciali per l’istruzione degli adulti (CPIA) nell’ambito dei “progetti in essere” della linea 
di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” di cui alla Missione 4, Componente 1 del PNRR; 

VISTO l’allegato 1 del decreto del Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza 17 gennaio 2024, n.2, con il quale sono state ripartite le 
risorse previste dall'Articolo 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 agosto 2022, 
n. 222;  

PRESO ATTO del decreto del Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione P.N.R.R. del 
17 gennaio 2024 n° 2 riservato ai CPIA, risulta assegnato a questo Istituto un 6inanziamento di € 
111.428,58 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola 4.0- Azione 1 Next 
Generation Class;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n°12772 del 26/01/2024, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA;  



 

 

 
VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 
prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023 relative alla Missione 4 
Istruzione e ricerca - Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle 
spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;  

VISTO il proprio progetto “Spazi per il futuro” presentato in data 14/03/2024 ed assunto al prot. 
n. 1802 stessa data;  

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U. 0059742 del 
21/04/2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica CPIA di Ragusa 
(C.F. 92040010883) per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi 
al progetto “Spazio per il futuro”, CUP I24D22003240006, finanziato nell’ambito del decreto del 
Ministro dell’istruzione n. 222 del 11/08/2022 Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 
3.2: “Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA, 
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

PRESO ATTO che per la linea di investimento 3.2 Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA è stato generato il C.U.P. I24D22003240006, 
regolarmente inserito in piattaforma;  

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione del finanziamento nel Programma annuale E.F. 2024, 
prot. 3953 del 30/05/2024, per l’importo di € 111.428,58;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 51 del 28/05/2024 riguardante “Approvazione, 
inserimento PTOF e autorizzazione all’espletamento del Progetto “Spazi per il futuro” Azione 1 - 
Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA PNRR M4C1I3.2-2024-
1182-P-45434 Investimento 3.2: Scuola 4.0: scuole innovative e laboratori CUP I24D22003240006; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 327 del 03/06/2024 riguardante l’approvazione 
del progetto “Spazi per il futuro”, l’inserimento nel PTOF, l’autorizzazione all’espletamento del 
progetto e l’assunzione nel programma annuale;  

VISTO il decreto di modifica al programma annuale prot. n. 4048 del 03/06/2024 (giusta delibera 
del commissario straordinario n. 330 del 03/06/2024);  

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento;  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico 
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 
intervento;  

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a 
ricoprire l’incarico di RUP per l’espletamento del progetto in oggetto, avendo un livello di 
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;  



 

 

 
VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Caratozzolo, di assenza di conflitti di 
interesse, assunta al prot. n. 4218 del 07/06/2024;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 30 del 07/10/2024 riguardante “Approvazione dei 
criteri di selezione delle figure previste per l’espletamento del progetto “Spazi per il futuro”; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 339 del 09/10/2024 riguardante “Criteri di 
individuazione del personale interno progetto PNRR Scuola 4.0”; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 EMANA 

il seguente avviso per l’individuazione di due docenti interni all’Istituto scolastico per il 

conferimento dell’incarico di collaudatore dei beni previsti dal progetto “de quo”. 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO, LUOGO E ORARIO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

L’incaricato collaudatore avrà il compito di collaborare con il Dirigente scolastico e la DSGA per: 

● Svolgere un sopralluogo approfondito degli spazi destinati alle attrezzature di cui al 

progetto; 

● Collaborare con i referenti di Istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei 

beni e la corrispondenza dei beni acquistati rispetto a quanto specificato nel capitolato 

tecnico redatto dal progettista; 

● Collaudare le attrezzature acquistate; 

● Redigere verbale di collaudo; 

● Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dai referenti di Istituto; 

● Collaborare con il progettista, il Dirigente scolastico e la D.S.G.A.; 

● Predisporre un prospetto riepilogativo a documentazione delle ore lavorate da 

trasmettere, a conclusione dell’incarico, agli atti della scuola. 

ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO 

L’attività avrà decorrenza dalla data della nomina e fino al completamento delle forniture per 

una durata massima di 47 ore cadauno, salvo eventuali diverse disposizioni per la 

rendicontazione delle risorse all’uopo destinate. 

 

ART. 3 – COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO 

Per il suo espletamento, il soggetto nominato riceverà un compenso orario pari a 25,55 euro al 

lordo Stato e sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del registro delle attività 

svolte, verbali di collaudo e tabella riepilogativa, relativi agli interventi. 

 

ART. 4 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso, esclusivamente i docenti in servizio 

presso il C.P.I.A. di Ragusa e che siano in possesso dei seguenti titoli: 

 

 

 



 

 

 
TITOLO DI STUDIO PUNTI 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 

  

fino a 99 - 5 punti max 12 

da 100 a 109 - 8 punti 

110 – punti 10 

110 e lode - 12 punti 

  

  
* le voci non possono 

essere 

cumulate   

Laurea Triennale 

fino a 89 - 6 punti 
  

da 90 a 104 – 9 punti 
  

da 105 in poi – 10 punti 
  

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Altre lauree punti (pt 2 cadauno fino a max 2) max 4 

Master I e II livello - 3 pt x ogni titolo 

(max 2 titoli) 

max 6 

Dottorato di ricerca pt 8 max 8 

Corsi di perfezionamento universitari annuali (pt 2 cadauno fino a max 2) max 4 

Attestazioni partecipazione corsi di formazione/aggiornamento e seminari (pt 2 fino a 

max 5) 
max 10 

Titoli specifici (abilitazioni, idoneità, corsi post diploma, certificazioni) (pt 2 fino a max di 

2) 
max 4 

Certificazione informatica (ECDL, 

ICDL, PEKIT) 

Start: punti 2 

Full: punti 4 

max 8 

  

Advanced: punti 6 
  

  

Specialized: punti 8 
  



 

 

 

Possesso di certificazione della lingua straniera pt 3 max 3 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Iscrizione in albi professionali pt 3 max 3 

Svolgimento di incarichi attinenti pt 6 fino a max 5 max 30 

Pubblicazioni di settore pt 2/cad. fino a max 4 max 8 

TOTALE 100 

 

Tutte le domande pervenute nei termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione comparativa, da parte 
di apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, secondo quanto stabilito nella "Tabella di 
valutazione dei titoli" (ALLEGATO 3) che costituisce parte integrante del presente avviso. Tutti i titoli 
posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione 
(ALLEGATO 2) e definiti nel curriculum vitae del candidato. Si richiede la presentazione di due curricula, uno 
in forma completa ed uno in forma privata eliminando i dati privati quali indirizzi di residenza/domicilio, 
numeri di telefono, indirizzi di posta elettronica. 

La compilazione richiesta dalla scheda “Tabella di valutazione dei titoli” nella colonna riservata al 
“Candidato” dovrà corrispondere a quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest’ultimo farà fede nel caso 
di contraddizione nelle dichiarazioni. 

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all'albo e sul 
sito web dell'Istituto https://www.cpiaragusa.edu.it/ 

Gli interessati potranno prendere visione della graduatoria e produrre eventuale motivato reclamo al 
Dirigente scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. 

Esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata, all’albo e sul sito web dell'Istituto la relativa graduatoria 
definitiva. Alla stessa si attingerà a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o di impossibilità a 
svolgere l’incarico stesso per motivi di incompatibilità o altro giustificato impedimento. 
Si procederà all’individuazione delle figure professionali anche in presenza di una sola candidatura 

rispondente ai requisiti sopra indicati; in tal caso non sarà necessario costituire una commissione 

giudicatrice ma si pronuncerà il Dirigente scolastico con attestazione di valutazione della candidatura. 

 

ART. 5 – TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, esclusivamente tramite: 

⮚ P.E.C. indirizzata a rgmm07700p@pec.istruzione.it riportante in oggetto la dicitura: 

“CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COLLAUDATORE DEL PROGETTO PNRR 

- D.M. 222/2022 – Investimento M4C1 3.2 - “Spazi per il futuro” oppure 

⮚ Brevi manu, in busta sigillata, firmata sui lembi di chiusura, riportante cognome e nome del 

candidato e la dicitura: “CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

COLLAUDATORE DEL PROGETTO PNRR - D.M. 222/2022 – Investimento M4C1 3.2 - “Spazi per il 

futuro”. 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11:00 del 17/01/2025 

(farà fede la data e l’ora riportata nella PEC o nell’applicativo gestionale di protocollo della scuola in caso di 

https://www.icquasimodoragusa.it/
https://www.icquasimodoragusa.it/
https://www.icquasimodoragusa.it/
mailto:RGMM07700P@pec.istruzione.it


 

 

 
presentazione brevi manu) ed essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 

- istanza di partecipazione firmata (modello Allegato 2) 

- tabella di valutazione debitamente compilata e firmata (modello Allegato 3) 

- dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità firmata (modello Allegato 4) 

- CV in formato europeo completo dei dati personali 

- Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’inserimento dell’incarico nel sistema 

PerLaPA e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito online della scuola). 

 

ART. 6 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente scolastico. 

 

ART. 7 - PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 

selezione e dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e, comunque, in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato 

dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto 

previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle 

informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGMM07700P 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati 

personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 

selettivi, saranno trattati nel rispetto della privacy. 

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo 

interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L. 

241/1990. 

Il presente avviso viene pubblicato: 

➢ all’albo pretorio on line dell’Istituto https://www. cpiaragusa.edu.it/ 

➢ al sito web dell’Istituto https://www. cpiaragusa.edu.it/ all’interno dell’apposita sezione 

“Amministrazione trasparente” 

Sono allegati al presente avviso: 

 

 Allegato 1 - proposta progettuale 

• Allegato 2 – domanda di partecipazione 

• Allegato 3 - tabella valutazione titoli 

 Allegato 4 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Anna Caratozzolo 

(documento firmato digitalmente) 
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