
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48673 - CUP: I24D21000270006 

 

All’Albo 

Sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

Al D.s.g.a 

Atti- Fascicolo progetto 

 

 
OGGETTO:  AVVISO  DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO  DI INCARICHI INDIVIDUALI 
AVENTI AD OGGETTO IL RECLUTAMENTO  DI N. 13 COMPONENTI del gruppo di lavoro denominato 

 “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica “nell’ambito del progetto “MIND the 

GAP”, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E  RICERCA – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido Università – Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole  secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 

  
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48673     

CUP: I24D21000270006 

TITOLO: “MIND the GAP” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA   la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali      

modificato dal Regolamento UE 2016/679; 

VISTO   il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle  

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 



 

 

VISTO   il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di  

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti   privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 , n. 190»;  

VISTA   la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), 
che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 
metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza;  

VISTA il Decreto legge 6 Novembre 2021 n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n.233 recante” Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazione mafiose”; 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione 

europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d.tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
dei giovani; 

CONSIDERATO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti dal PNRR; 

VISTA  in particolare, la  Missione 4 - istruzione e ricerca - Componente 1-  Potenziamento   dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

PRESO ATTO  che dall’allegato 2 del D.M 2 febbraio 2024, n.19 risulta assegnato un finanziamento 

di € 339.135,18 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17/04/2024; 

 
VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione delle Azioni di tutoraggio   
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19) ” Mind the Gap” CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48673 CUP: 

I24D21000270006 ;   
 
VISTO  l’accordo di concessione prot. m_pi AOOGAMBI.REGISTRO UFFICIALE.U.0130479 del 01/10/2024 
e assunto al ns prot. n.8224 del 19/11/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 
e contestuale autorizzazione alla spesa, del progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48673 dal titolo “ Mind the 
Gap”per un importo pari a € 339.135,18; 
 

 
PRESO ATTO che per la linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei  
 divari   territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
(DM 19/2024) è stato generato il C.U.P: I24D21000270006,regolarmente  inserito in piattaforma; 



 

 
 
VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 il D.I. 129 del 28 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali  

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,  
della legge 13 luglio 2015, numero 107, recepito dalla Regione Siciliana, con D.A. numero 7753 del 28  
dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle  
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;  
 
VISTA   la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 n. 309 del 30/01/2024;  
 

VISTO   il Piano dell’ Offerta Formativa (PTOF) annualità 2022/25, aggiornato per l’a.s. 2024/25, 
approvato dal Commissario Straordinario in data 16/12/2024  con delibera n. 357; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.35/2024 del 26/11/2024  di approvazione, inserimento nel 

PTOF e di autorizzazione all’espletamento del progetto “ Mind the Gap” CODICE PROGETTO: M4C1I1.4- 
2024-1322-P-48673 CUP: I24D21000270006;  
 

VISTO il decreto di assunzione del relativo finanziamento prot. n. 8333 del 21/11/2024, riguardante  

l’assunzione del presente progetto nel Programma Annuale EF 2024, mediante modifica n.20;  

 
VISTA la delibera del Commissario straordinario n. 354 del 16/12/2024 di approvazione, inserimento  

nel PTOF, autorizzazione all’espletamento del progetto e di assunzione nel P.A. EF 2024 Progetto “ 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” dal titolo “ MIND THE 
GAP” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19) – C.U.P.: I24D21000270006; 
 
VISTO il decreto di modifica al P.A. prot. n.9368 del 17/12/2024 in seguito a delibera del commissario 

straordinario n. 347 de l16 /12/2024: 
 
CONSIDERATA la necessità nell’ambito del progetto “MIND THE GAP” CODICE PROGETTO: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-48673 CUP: I24D21000270006 , di avvalersi della collaborazione di n. 13 

docenti, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la costituzione  del 
gruppo di lavoro denominato “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica “, per lo 
svolgimento dell’attività previste dal progetto;   
 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziati dal PNRR; 
 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata  ( o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transizioni relative al progetto per assicurare  la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse PNRR; 
 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
di procedimento; 
 
VISTO l’articolo 6 della legge n°241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti d’interesse; 
 
VISTO l’articolo 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico di 
procedimento” istituisce la figura del RUP “ Responsabile Unico del progetto” per l’intero intervento; 

 
VISTO l’articolo 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  
 
 
 



 

 
DATO ATTO che per la presente procedura è stata individuata, quale responsabile del procedimento la 
Dott.ssa Anna Caratozzolo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.241/1990; 
 
RICHIAMATO il proprio decreto di nomina a Responsabile unico del Progetto- RUP prot. n.153 del 
09/01/2025 ai sensi dell’articolo 15 del D.lgs. n. 36/2023 per il progetto “Mind the Gap”; 
 
VISTO la dichiarazione del Dirigente Scolastico, Dott.ssa Anna Caratozzolo, di assenza di conflitti di 
interesse in qualità di RUP, assunta al prot. n.9370 del 17 /12/2024;  

 
CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto 
è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

 
VISTO  il proprio decreto di avvio della procedura prot. n. 533 del 20/01/2025. 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione 

 
EMANA  

 

il presente Avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per selezionare, mediante procedura 
comparativa, i componenti che costituiranno il “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
“. 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 13 incarichi 
individuali, per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la costituzione del gruppo di lavoro 
denominato “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica “nell’ambito del progetto 

“MIND THE GAP” del “PNRR  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole  secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)   
 

 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di compiti: 

 Attività di ricerca e progettazione di servizi di tutoraggio e accompagnamento personalizzato per la 

prevenzione della dispersione scolastica; 

 Rilevazione sul territorio degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente, mappatura dei loro bisogni; 

 Progettazione e gestione degli  interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e dei 

piani formativi individuali; 

 Raccordo, anche con i tavoli congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i 

servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore; 

 Individuazione delle aree tematiche dei percorsi da attivare; 

 Suddivisione dei destinatari e indirizzamento alla tipologia di percorso formativo più idoneo; 

 Programmazione di  incontri regolari tra i componenti e con le figure professionali del progetto; 

 Controllo dell’avanzamento dei percorsi; 

 Verifica degli indicatori periodici. 

 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e 

target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, entro il termine del 15/09/2025. 



 

 
Articolo 2 – Destinatari  

 

1. I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica 
la cui competenza, autocertificata in sede di candidatura, risulti idonea allo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. 

 

 

2. Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del “PNRR Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M.19/2024), sarà costituito da n. 13 docenti e coordinato dal Dirigente Scolastico. 
 

3. I dipendenti a tempo indeterminato, dato l’arco temporale del progetto, avranno precedenza. 
 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

v. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
vii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico. 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà validità dalla data dell’incarico e fino alla conclusione del progetto 
fissata per il 15/09/2025 e dovrà essere svolto al di fuori dell’orario di servizio. 
 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

 

 
Articolo 5 – Criteri di selezione 

 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 



 

 

 
 
 
 

 
 
 

TITOLO DI STUDIO PUNTI 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 
Punti 8 da 66 a 85/110  
Punti 9 da 86 a 95/110 
Punti 10 da 96 a 105/110 

Punti 11 da 106 a 110/110  
Punti 12 per 110/110 e lode 

 
Max 12 

 
* le voci non possono 

essere  cumulate 
 

Laurea Triennale 
Punti 7 da 66 a 80/110 
Punti 8 da 81 a 94/110 

Punti 9 da 95 a 110/110  

Punti 10 per 110/110 e lode 

Diploma Secondaria 2° grado (da inserire solo in assenza di laurea) 
  da 60 a 70/100 Punti 2 
da 71 a 80/100 punti 3 

da 81 a 90 /100 Punti 4 
da 91 a 100/100 Punti 5 
per 100/100 e lode punti 6; 
SE il voto è stato espresso in 60:  
da 36 a 41 punti 2 
da 42 a 47 punti 3 
da 48 a 53 punti 4 

da 54 a 59 punti 5 
60/60 punti 6 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Dottorato di Ricerca (4 pt per ogni titolo – max 2 titoli) max 8 

Master I e II livello - Corsi di perfezionamento annuali - 4 pt x ogni titolo  
(max 2 titoli) 

max 8 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle 
tematiche in oggetto (Competenze Stem/competenze linguistiche di almeno 8h– 
3 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 

max 9 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Incarico di responsabile di sede 5 pt x ogni                      esperienza (max 4 
esperienze) 

max 20 

Incarico di coordinatore di gruppo di livello - 4 pt x ogni anno di esperienza (max 
4 anni) 

max 16 

Incarico di Collaboratore D.S. - 3 pt x ogni anno (max 4 anni) max 12 

Incarico di Responsabile FF.SS.- 2 pt. x ogni anno (max 4 anni) max 8 

Incarico di membro di commissione  – 1 pt x ogni anno (max 7 anni) max 7 

TOTALE 100 



 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo 
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0058542 del 17/04/2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

 

TIPOLOGIA N. FIGURE RICHIESTE N. ORE 
CAD. 

UCS  
Unità Costo 
Standard 

Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica  
Docenti  n. 13 Max 71 € 34,00 

 
 

2. Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione 
del relativo timesheet sulle ore effettivamente, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle 
risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito, entro 30 

giorni dal ricevimento materiale dei fondi. 
 

3. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 
corrisposto entro 30 giorni dall'avvenuta erogazione del finanziamento, previa verifica delle ore svolte 

documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito. 
 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 12:00 del 
28/01/2025, all’indirizzo peo: rgmm07700p@istruzione.it, o alla  pec: rgmm07700p@pec.istruzione.it 

2. L’oggetto della mail dovrà essere: “Avviso di selezione conferimento incarico per la costituzione del 
Team per la prevenzione della dispersione scolastica ”. 
 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 

4. Il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 
 

- istanza di partecipazione, utilizzando il modello di cui all’Allegato A, “Istanza di partecipazione” 

debitamente compilato in ogni sua parte, firmato e accompagnato da copia fotostatica di documento 
di riconoscimento in corso di validità; 
 

- la griglia di valutazione, utilizzando l’allegato B predisposto sulla base della delibera del 
Commissario Straordinario n. 356 del 16/12/2024 riguardante l’approvazione dei criteri di selezione 
per il reclutamento delle figure professionali previste per l’espletamento del progetto; 

-   

- curriculum vitae in formato europeo (altri tipi di curricula non saranno accettati); 
 

- dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (allegato C) per 
lo svolgimento dell’incarico di responsabile unico del procedimento (resa nelle forme di cui agli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) Allegato C 
 

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 

5. Ciascun documento di cui al c. 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato; 
 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

 
 

Articolo 8 – Commissione di valutazione e selezione delle istanze 
 

1. Trascorso il termine di scadenza previsto all’art. 7 del presente avviso, con apposito provvedimento, 
verranno rese pubbliche le candidature pervenute e sarà istituita, dal Dirigente Scolastico, la 
commissione per la valutazione comparativa dei curricula pervenuti. 
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2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

4. La selezione e valutazione delle istanze sarà effettuata sulla base della tabella di valutazione sopra 

riportata.  
 

La graduatoria provvisoria verrà pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni 

successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso. 
 

Avverso tale graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.  
 

La graduatoria provvisoria diventerà definitiva a seguito di esame di eventuali reclami e verrà pubblicata 
all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

 

In caso di rinuncia, da comunicare formalmente e con tempestività, da parte dell’aspirante già individuato, 

si procederà con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalità riportate in 

precedenza. 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 - Trattamento dei dati 
 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D.Lgs. 101/2018 - e del 
Regolamento Europeo 2016/679. 
Più specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica 
i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto 

http://www.cpiaragusa.edu.it alla sezione “Privacy Policy”. 
 

L’interessato può esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresì comunicati 

per le finalità connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e pubblicazione dei dati 
ai sensi del D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non 

rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. 
Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalità del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, 
l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un eventuale 
rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte nell’informativa. 
 

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, 
è la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via Novaluce 38, PIVA: 
04253850871, mail:info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito web http://www.netsenseweb.com.  

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è 
la dott.ssa Anna Caratozzolo, in qualità di dirigente Scolastico del CPIA di Ragusa. 

 

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla 
trasparenza sopra richiamata, nonché sul sito web della scuola sez. PNRR scuola futura e sez. 
amministrazione trasparente/bandi di gare e contratti/atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori distintamente per ogni procedura / D.M.19/2024 PNRR INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO 
STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E ALLA LOTTA ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA – CUP I24D21000270006, così come previsto dal D.L.vo 33/2013 per quanto 
oggetto del presente disposto. 
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

In allegato:, 

 Istanza di partecipazione Allegato A   

 Griglia di valutazione dei titoli allegato B 

 Dichiarazione di inesistenza allegato C 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP  
        Dott.ssa Anna Caratozzolo 
                                                                Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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